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Curso Especializado en
Gestión Estratégica
del Talento

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo

2 meses    100 %  online    Clases en vivo



Contar con el mejor factor humano es un 

desafío para las organizaciones. Ejecutar 

planes de acción para reclutar y retener el

talento es fundamental para lograr equipos 

compenetrados, fidelizados y comprometidos 

con su organización, enfocados en el objetivo 

de negocio. 

Este curso te brinda los conceptos para aplicar 

las estrategias y herramientas para gestionar 

el talento humano, alineados a la estrategia 

del negocio, a través de metodologías,

modelos y herramientas de gestión del talento, 

para atraer, desarrollar y retener al factor 

humano que la organización requiere para 

lograr sus objetivos estratégicos.

Gestión Estratégica
del Talento

Curso Especializado



¿Por qué llevar 
  el curso?

¿Qué me llevaré 
 del curso?

Crece,
actualízate,
suma.

Estarás en capacidad de responder a 
la necesidad de atracción y 
desarrollo del talento, proponer 
estrategias de retención de puestos 
clave y críticos, aplicar conceptos 
con mayor claridad y discernimiento, 
y abordar situaciones que requieran 
de una planificación y manejo de la 
fuerza laboral.

¿A quién 
  está dirigido?

Gestión Estratégica
del Talento

Curso Especializado

Está dirigido a profesionales con 
interés en ampliar conocimientos 
en el área de recursos humanos y 
con cierta experiencia gestionando 
equipos, así como los que se           
desempeñan en las áreas de               
recursos humanos y cuentan con 
cierta experiencia en los procesos 
de atracción y desarrollo del 
talento.

Porque te permitirá abordar la gestión del talento

desde una mirada estratégica, convirtiendo a los

colaboradores en socios de la empresa, capaces

de contribuir con el logro de objetivos de la

organización, agregando así valor al negocio,

dando como resultado colaboradores más

comprometidos, involucrados y productivos.

fb.com/UCVmas



1. Entender el
   contexto y desafíos
   que enmarca la
   gestión del talento
   del futuro, alineada
   al negocio.

2. Conocer los modelos
   y metodologías sobre
   la atracción, desarrollo
   y retención del talento.

3. Diseñar un plan de
   intervención para una
   determinada
   problemática.

¿Cuáles 
  son los 
  objetivos
  del curso? 

Analizar los desafíos, metodologías 

y prácticas de la gestión de talento,

alineada a la estrategia del negocio, 

que permita realizar una eficiente 

gestión de la fuerza laboral y 

contribuir en competitividad de la

organización. Además de:
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Contenido del curso

Gestión Estratégica del Talento
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2.
Modelo de
gestión por
competencias.

3.
Análisis y
reconfiguración
del trabajo.

5.
Gestión del
aprendizaje,
desarrollo y gestión
de la sucesión.

7.
Propuesta de
valor del empleado.

4.
Reclutamiento
y Selección
4.0.

Temario:

21
Horas

Lore

1.
El futuro del trabajo: ¿qué fuerza
laboral necesitamos?, visión
estratégica de recursos humanos.

6.
Gestión del
desempeño.

8.
Liderazgo
del siglo XXI.



www.ucvmas.pe

Expositor
UCV+
Mariluz Zea Huamán

¿Cuál es el 
  producto final?

Gestión Estratégica
del Talento

Curso Especializado

- Metodologías para diseñar planes de  
  intervención en la gestión del talento.

- Modelos que sustenten los planes de 
  intervención en la gestión del talento.

Gerente Senior de Consultoría en Capital Humano de Deloitte S Latam con sede en el 
Perú. Cuenta con 18 años de experiencia en desarrollo organizacional, gestión del 
talento humano y transformación organizacional. Ha liderado proyectos de  gestión 
del cambio, transformación digital y diseño organizacional en    empresas nacionales e 
internacionales.
Posee experiencia como docente universitaria en pregrado y posgrado. Es Máster en 
Psicología del Trabajo de las Organizaciones y de los Recursos Humanos de la 
Universidad de Boloña y Universidad de Valencia y Psicóloga por la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos.



Conoce más 
Inscríbete con nosotros 
escaneando el siguiente 
código.
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Los expositores al ser profesionales 
vinculados con el mundo empresarial 
enseñan lo que practican y practican 
lo que enseñan, logrando que las 
clases sean prácticas a través de la
discusión de casos aplicados al 
mundo profesional que enriquecerán 
tu aprendizaje en el aula. 

Con esta metodología podrás poner 
en práctica lo aprendido de manera 
inmediata en tu centro laboral u 
organización.   

Proceso de 
Matrícula

UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo se reserva el derecho de cambio de 
expositores por causa de fuerza mayor, asegurando la calidad 
académica. Las sesiones de clase serán virtuales y sincrónicas; las 
grabaciones y el material complementario estarán disponibles en las 
plataformas educativas de la universidad. Si el alumno desiste de 
continuar con el curso o programa, no se aceptará la solicitud de 
devolución de matrícula, si el curso o programa aún no ha iniciado, se 
podrá optar por la reserva para una siguiente edición. El curso o 
programa iniciará siempre que se alcance el número mínimo de 
matriculados establecido por UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo; de no 
alcanzarse, la fecha de inicio podrá ser postergada o se cancelará el 
inicio del mismo.

Para aprobar el curso deberás obtener la 
nota mínima requerida, acceder a un 
mínimo de las sesiones programadas (70 %) 
y no tener deuda pendiente. De esta forma, 
recibirás tu certificado de participación en 
formato digital emitido por la Universidad 
César Vallejo.



Inversión Total:
S/ 600*

*Consulta por nuestros
descuentos y facilidades
de pago a nuestros
asesores educativos,
contactándote al
913 978 116.

www.ucvmas.pe

 

Requisitos
de Admisión 

1. Ficha de inscripción completa.
2. Copia de DNI.
3. Copia de grado bachiller o constancia 
   de egresado universitario.

Gestión Estratégica
del Talento

Curso Especializado

Horario:
7:00 p. m. a 10:00 p. m.

Duración:
2 meses

Frecuencia:
Una vez por semana (lunes)

Horas sincrónicas:
21 (7 sesiones)

Modalidad de enseñanza:
100 % virtual, en vivo

Plataforma:
Zoom educativo y Blackboard 



Para mayor información
contáctate al:

 913 978 116
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Continúa conociendo nuestros
cursos y programas escaneando

el siguiente código.
 


